
     

คำสั่งเทศบาลตำบลการะเกด 
     ที่ 247/2569 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของเทศบาลตำบลการะเกด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
------------------------------- 

 

  เพื ่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                  
( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงแต่งตั้งคณะทำงานและเจ้าหน้าที่
ผู ้ร ับผิดชอบในการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของเทศบาลตำบลการะเกด ประจำป ีงบประมาณ         
พ.ศ. 2569 เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบล
การะเกด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
 1. คณะทำงานฝ่ายอำนวยการ  
  1. นางสาวนิภาภัทร เงินถาวร ตำแหน่ง ปลัดเทศบาล     ประธานคณะทำงาน 
  2. นางพิชะญาพร  โสมจันทร์ ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด               คณะทำงาน 
  3. นายวุฒิชัย ยิสะหมัน  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง               คณะทำงาน 
  4. นายวิรายุทธ ช่วยสม  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษา              คณะทำงาน 
  5. นายปรีชาชาญ แก้วนุ้ย ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
                 คณะทำงานและเลขานุการ 
      6. นายทวีศักดิ์   มากชุมพล ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน      ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

มีหน้าที่ ดังนี้  
 1. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณที่ผ่านมา เพื่อพิจารณาหาจุดบกพร่องและแนว
ทางการแก้ไข ปัญหาและพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 2. ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และปฏิทินการประเมิน 
ITA เพ่ือนำมา กำหนดนโยบาย/มาตรการ รวมทั้งแผนงานเพ่ือยกระดับการดำเนินงานของเทศบาลตำบลการะเกด 
  3. ดำเนินการกำกับดูแลและติดตามการดำเนินการตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับผลคะแนน
การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้  
     3.1 ก่อนการประเมิน เพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมิน 
 3.2 ระหว่างการประเมิน เพ่ือติดตาม/แก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน  
 3.3 หลังการประเมิน เพื่อสรุปผลพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการของเทศบาลตำบล
การะเกด 

/3.4 ประกาศผล......... 
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     3.4 ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA อย่างเป็นทางการ เพ่ือวิเคราะห์ข้อบกพร่องและกำหนด 
แนวทาง/ แผนงานเพ่ือพัฒนา/รักษาระดับผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณถัดไป  
 4. มอบหมายหน่วยงานและบุคคลดำเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลการะเกด 
ตามตัวชี้วัดประเด็นการตรวจและกรอบระยะเวลาปฏิทินที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด  
 5. เปิดเผยผลการดำเนินการของคณะทำงาน/คณะกรรมการ ผ่านเว็บไซต์ของของเทศบาลตำบล
การะเกด 
 ๒. เจ้าหน้าที่ดำเนินการส่วนที่ 1 การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
จากบุคลากร ในหน่วยงาน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT ) ประกอบด้วย  

 1. นายปรีชาชาญ แก้วนุ้ย ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ     ประธานคณะทำงาน       
      ๒. สิบตรี สามารถ มีหมื่นพล ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    คณะทำงาน    

 3. นายทวีศักดิ์  มากชุมพล ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน   คณะทำงาน/เลขานุการ 
มีหน้าที่  
  เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด IIT กำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
เข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดและไม่น้อยกว่าจำนวนขั้นต่ำ รวบรวมข้อมูล โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรใน
หน่วยงาน ตั้งแต่ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล พนักงานจ้าง ที่ทำงานในหน่วยงานเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาส สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ตนเองโดยสอบถามการรับรู้และแสดงความคิดเห็น 
 3. เจ้าหน้าที่ดำเนินการจัดเตรียมข้อมูลและรวบรวมไฟล์เอกสาร ส่วนที่ 3 ตอบแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูล สาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ) 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู คำอธิบายเพ่ิมเติม ผู้รับผิดชอบ 
O1 โครงสร ้างและอำนาจ

หน้าที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- แสดงแผนผังโครงสร้าง
การแบ่ง ส่วนราชการของ
หน่วยงาน 
- แสดงตำแหน่งที ่สำคัญ
และการ  แบ ่ งส ่ วนงาน
ภายใน ยกตัวอย่าง เช่น 
สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน 
กลุ่ม เป็นต้น 
-  แสดงข ้อม ู ลเฉพาะที่
อธ ิบายถ ึ ง  หน ้ าท ี ่ และ
อำนาจของหน่วยงาน 

1. ต ้องจ ัดทำในร ูปแบบแผนผัง
โครงสร้างการแบ่งส่วน ราชการของ
หน่วยงานเท่านั้น  
2. กรณ ี ของ  อปท.  ต ้ องระบุ
โครงสร้างของฝ่าย การเมืองและ
ฝ่ายข้าราชการประจำ โดยสามารถ 
จัดทำโครงสร้างของฝ่ายการเมือง
และฝ่ายข้าราชการ ประจำ แบบ
แยกส่วนหรือแบบรวมก็ได้ ส ่วน 
โครงสร้างของฝ่ายสภาจะมีหรือไม่มี
ก็ได้  

นายปรีชาชาญ แก้วนุ้ย 
นายทวีศักดิ์  มากชุมพล 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงข้อมูลของผู้บริหาร
สูงสุดและ ผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการบริหาร ของ
หน่วยงานอย่างน้อย 
ประกอบด้วย  
(1) ผู้บริหารสูงสุด  
(2) รองผู้บริหารสูงสุด 
แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่
ละคน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
(1) ช่ือ-นามสกุล  
(2) ตำแหน่ง  
(3) รูปถ่าย  

1. ผู้บริหารสูงสุดและรองผู้บริหาร
ส ูงส ุดประกอบด ้วย นายก/รอง
นายก และ ปลัด/รองปลัด  
2. กรณ ี ผ ู ้ บร ิ หารขององค ์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ดำรงตำแหน่ง
ครบวาระ พ้นจากตำแหน่ง หรืออยู่ 
ระหว่างการเลือกตั้ง ให้แสดงข้อมูล
ของผู้ที่ปฏิบัติ หน้าที่แทนผู้บริหาร
ในขณะนั้น  
3. ช ่องทางการต ิดต ่อต ้องเป็น
ช่องทางที่สามารถ ติดต่อผู้บริหาร
แต่ละ คนได้โดยตรง (โทรศัพท์ หรือ 
โทรศัพท์มือถือ หรือ Email) กรณี 

นายปรีชาชาญ แก้วนุ้ย 
นายทวีศักดิ์  มากชุมพล 



(4) ช่องทางการติดต่อ โทรศัพท์หากใช้หมายเลขเดียวกัน 
ต้องระบุหมายเลข ภายใน หรือ หาก
มีคู่สายเดียวให้ระบุเหตุผล  
4. การเปิดเผยข้อมูลของผู้บริหาร
ฝ่ายการเมืองและ ฝ่ายประจำ จะอยู่
ในหน้าเว็บเดียวกันหรืออยู ่คนละ
หน้าก็ได้ 

O3 ข ้อม ูลการติดต ่อและ
ช่องแบบสอบถาม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แสดงข้อมูลการติดต่อของ
หน ่ วยงาน อย ่ า งน ้ อย
ประกอบด้วย  
(1) ที่อยู่หน่วยงาน  
(2) หมายเลขโทรศัพท์  
(3) E-mailของหน่วยงาน  
(4) แผนที่ตั้ง  
แสดงช่องทางการ
สอบถามข้อมูลต่าง ๆ และ
หน่วยงานสามารถสื่อสาร
ให้คำตอบกับผูส้อบถามได้ 
โดยมลีักษณะเป็นการ
สื่อสารได้ สองทาง (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น 
Messenger Live Chat, 
Chatbot, Line official 
Account, Web board  

1. ข้อมูลการติดต่อต้องเป็นข้อมูล
การติดต่อของหน่วยงาน  
2. กรณีการแสดง E-mail ต้องเป็น 
E-mail ของหน่วยงาน  
 
 
1. ต้องมีลักษณะเป็นการสื่อสาร
สองทาง  
2. URL ที่ใช้ตอบ ต้องเป็นเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานเท่านั้น ซึ่งหาก 
เป็นกรณีที่มีการใช้แพลทฟอร์มอื่น
ในการจัดทำ Q&A ของหน่วยงาน 
จะต้องสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยง
ได้จาก URL เว็บไซต์ของ หน่วยงาน
ที่นำมาใช้ในการตอบ OIT  
3.  กระดานสนทนา หร ือ Web 
board สามารถใช้ตอบข้อนี้ได้  
4. ไม่รวมถึง E-mail  

นายปรีชาชาญ แก้วนุ้ย 
นายทวีศักดิ์  มากชุมพล 

O4 ข่าวประชาสัมพันธ์  
 

แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บ ก า ร
ดำเน ินงานตามอำนาจ
หน้าท ี ่หร ือภารก ิจของ
หน่วยงาน  
เ ป ็ นข ้ อม ู ลข ่ า วส า รที่
เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2569  
แสดง QR code แบบวัด 
EIT ของหน่วยงานที่ดาวน์
โหลดจากระบบ ITAS ไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน เพื่อให้
ผ ู ้ ร ับบร ิการหร ือต ิดต่อ
ราชการมีโอกาสได้มีส่วน
ร ่วมในการประเมิน ITA 
ของหน่วยงาน  

1. ข่าวสารต้องมีความเป็นข้อมูล
ข่าวสารที่เกดิขึ้นภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
และเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงาน  
2. ข่าวสารอาจปรากฏบนหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือ
สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงจาก
เว็บไซต์ของหน่วยงานกไ็ด ้
3. QR code แบบวัด EIT ของ
หน่วยงานต้องปรากฏอยู่หน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
 

นายปรีชาชาญ แก้วนุ้ย 
นายทวีศักดิ์  มากชุมพล 

O5 แผนยุทธศาสตร์หรือ 
แผนพัฒนาหน่วยงาน  
 
 
 
 

แสดงแผนการดำเนิน
ภารกิจของหน่วยงานท่ีมี
ระยะมากกว่า 1 ปี ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  

หน ่ วยงานต ้องแสดงแผนการ
ดำเนินภารกิจของหน่วยงานที ่มี
ระยะมากกว่า 1 ปี และบังคับใช้
ครอบคลุมปี พ.ศ. 2569  
  

นายปรีชาชาญ แก้วนุ้ย 
นายทวีศักดิ์  มากชุมพล 
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(1) ยุทธศาสตร์หรือ
แนวทาง  
(2) เป้าหมาย  
(3) ตัวช้ีวัด  
เป็นแผนที่มรีะยะเวลา
บังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 
2569  

O6 แผนและความก้าวหน้า 
ในการดำเนินงานและ 
การใช้งบประมาณ 
ประจำปี พ.ศ. 2569  
 

แสดงแผนการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน
ประจำปี พ.ศ. 2569 ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
(1) โครงการหรือกิจกรรม  
(2) งบประมาณแตล่ะ
โครงการหรือกิจกรรม  
(3) ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินงานแตล่ะโครงการ
หรือกิจกรรม  

1. หน่วยงานต้องแสดงงบประมาณ
ที่ใช้เป็นรายโครงการหรือกิจกรรม
ของทุกโครงการหรือกิจกรรม  
2. ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน 
สามารถระบเุป็นวันท่ี หรือเดือน 
หรือไตรมาส หรือครึ่งปี หรือปี 
หรือมากกว่าปีก็ได้และจะต้อง
แสดงเป็นรายโครงการหรือ
กิจกรรมของทุกโครงการหรือ
กิจกรรม  

นายปรีชาชาญ แก้วนุ้ย 
นายทวีศักดิ์  มากชุมพล 

O7 รายงานผลการ
ดำเนินงาน ประจำปี 
พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แสดงผลการดำเนินงาน
ตามแผนดำเนินงาน 
ประจำปี พ.ศ. 2568            
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
(1) ผลการดำเนินงานของ
แต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม  
(2) งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรแตล่ะโครงการหรือ
กิจกรรม  
(3) ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินงานแตล่ะโครงการ
หรือกิจกรรม  
(4) ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินงานแตล่ะโครงการ
หรือกิจกรรม  

1. หน่วยงานต้องแสดงผลการ
ดำเนินงานเป็นรายโครงการหรือ
กิจกรรมของทุกโครงการหรือ
กิจกรรม โดยสามารถแสดงผลการ
ดำเนินงานของแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม ในลักษณะสถานะของ
การดำเนินงาน เช่น อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ ดำเนินการแล้วเสร็จ 
หรือ ในรูปแบบร้อยละความสำเรจ็ 
หรือในรูปแบบการอธิบาย
รายละเอียดผลการดำเนินงาน  
2. หน่วยงานต้องแสดงผลการใช้
จ่ายงบประมาณเป็นรายโครงการ
หรือกิจกรรม ของทุกโครงการหรอื
กิจกรรม โดยสามารถแสดงได้ใน
รูปแบบจำนวนเงินท่ีมีการเบิกจ่าย 
หรือร้อยละของการเบิกจา่ยจริง  

นายปรีชาชาญ แก้วนุ้ย 
นายทวีศักดิ์  มากชุมพล 

O8 คู่มือหรือแนวทาง  
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี  
 

แสดงคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานท่ี
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใช้
ยึดถือปฏิบัติใหเ้ป็น
มาตรฐานเดียวกัน ท่ีมี
รายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย  
(1) ช่ืองาน  
(2) วิธีการขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  

1. หน่วยงานต้องแสดงคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจัดทำ
ขึ้นเอง จำนวนไม่น้อยกว่า 3 งาน  
2. สามารถนำคูม่ือท่ีจัดทำโดย
ส่วนกลางและมีองค์ประกอบด้าน
ข้อมูลครบถ้วน  
3. ระยะเวลา ต้องระบเุป็นจำนวน
ของ วัน/ชั่วโมง/นาที ท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และสามารถระบุเป็น

ส่วนงาน/กอง/สำนัก 
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(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  
(4) กฎหมายที่เกีย่วข้อง  

ระยะเวลารวมของขั้นตอนท้ังหมด
หรือในแต่ละขั้นตอนก็ได้  
4. กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
คำสั่ง ข้อบัญญัติ         ที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน 

O9 คู ่ม ือหรือแนวทางการ
ขอร ับ บร ิการสำหรับ
ผู ้ร ับบริการ หรือผู ้มา
ติดต่อ  
 
 
 
 
 
 
 
 

แสดงคู่มือการขอรับ
บริการหรือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ผูร้ับบริการหรือผู้
มาติดต่อกับหน่วยงานใช้
เป็นข้อมูลในการขอรบั
บริการหรือ ติดต่อกับ
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
ของแต่ละงานอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
(1) ช่ืองาน  
(2) วิธีการขั้นตอนการ
ขอรับบริการ  
(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ขอรับบริการ  

หน่วยงานต้องแสดงคู่มือหรือแนว
ทางการขอร ับบร ิ การสำหรับ
ผ ู ้ร ับบร ิการหร ือผู ้มาติดต่อ ซึ่ง
หน่วยงานจัดทำขึ้นเอง จำนวนไม่
น้อยกว่า 3 งาน โดยสามารถนำ
ข้อมูลของส่วนงานหรือภารกิจใด
มาตอบก็ได้  
 

ส่วนงาน/กอง/สำนัก 

O10 ระบบการฝให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์ 
E–Service  
 

แสดงระบบการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์ ที่ผู้
ขอรับบริการไมต่้อง
เดินทางมายังจุดให้บริการ  
แสดงรายละเอียด
วิธีการใช้งานระบบการ
ให้บริการ  
สามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน  

-แสดงระบบ E–Service ซึ่ง
หน่วยงานจัดทำขึ้นเอง โดย
สามารถนำระบบ E–Service ของ
ส่วนงานหรือภารกิจใดมาตอบก็ได้
นอกจากน้ี หน่วยงานสามารถใช้ E-
Service ที่เป็นแพลทฟอร์มกลาง 
หรือจัดทำโดยหน่วยงานส่วนกลาง 
ซึ่งหน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
ให้บริการบนแพลทฟอรม์ดังกล่าว 
และมีองค์ประกอบด้านข้อมลู
ครบถ้วน ยกตัวอย่างเช่น Traffy 
Fondue เแพลทฟอร์มกลางของ 
NECTEC  
-หน่วยงานสามารถจัดทำใน
รูปแบบ Application / QR Code 
/Google Form ได้ แต่จะต้อง
สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยัง 
E–Service ดังกล่าวได้จากหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  

นายปรีชาชาญ แก้วนุ้ย 
นายทวีศักดิ์  มากชุมพล 

O11 การจัดซื้อจดัจ้างหรือ
การจัดหาพสัด ุ

แสดงรายการการจัดซื้อจดั
จ้างฯ ของหน่วยงานใน
ประเภทงบรายจ่ายหมวด
งบลงทุนท่ีจะมีการ
ดำเนินการในปี  
พ.ศ. 2569  
มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  

หน่วยงานต้องแสดงการจดัซื้อ     
จัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภท
งบรายจ่ายหมวดงบลงทุนท่ีจะมี
การดำเนินการในปี พ.ศ. 2569  
 

นายคณิต  แก้วช่วย 
น.ส. ปราณีย์ รักษาชล 
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(1) ช่ือรายการของงานท่ี
ซื้อหรือจ้าง  
(2) วงเงินงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร (บาท)  
(3) แหล่งที่มาของ
งบประมาณ  
(4) สถานะการจัดซื้อจดั
จ้าง  

O12 รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจำปีพ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 

แสดงผลการจดัซื้อจัดจ้าง
ฯ ของหน่วยงานใน
ประเภทงบรายจ่ายหมวด
งบลงทุน ประจำปี พ.ศ. 
2568  
รายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
(1) ช่ือรายการของงานท่ี
ซื้อหรือจ้าง  
(2) วงเงินงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร (บาท)  
(3) แหล่งที่มาของ
งบประมาณ  
(4) สถานะการจัดซื้อจดั
จ้างฯ  
(5) วิธีการจัดซื้อจดัจ้างฯ  
(6) ราคากลาง (บาท)  
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือ
จ้าง (บาท)  
(8) รายชื่อผู้ประกอบการ
ที่ได้รับการคัดเลือก  
(9) เลขท่ีโครงการใน
ระบบ e-GP  

หน่วยงานต้องแสดงผลการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภท
งบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่มีการ
ดำเนินการในปี  
พ.ศ. 2568 
 

นายคณิต  แก้วช่วย 
น.ส. ปราณีย์ รักษาชล 

O13 หลักเกณฑ์และแผนการ
บริหารและ พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ปี 
2569 
 

- แสดงแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับ
ใช้ในปี พ.ศ. 2569 ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
(1) รายการหรือกิจ
กรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
(2) ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินงานแตล่ะรายการ
หรือกิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
- แสดงแผนการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับ
ใช้ในปี พ.ศ. 2569  

- แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
อาจมีระยะเวลามากกว่า 1 ปีก็ได ้
แต่จะต้องครอบคลุมปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  
- แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
อาจมีระยะเวลามากกว่า 1 ปีก็ได ้
แต่จะต้องครอบคลุมปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  
 
 

นางแพรวพรรณ  
ศรีสุวรรณกาฬ 
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ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
(1) โครงการหรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
(2) งบประมาณแตล่ะ
โครงการหรือกิจกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
(3) ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินงานแตล่ะโครงการ
หรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

O14 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บ ุคคล ประจำป ีพ.ศ. 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 

- แสดงผลการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล ประจำปี 
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย  
(1) รายการหรือกิจ
กรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
(2) ผลการดำเนินการของ
แต่ละรายการหรือกิจ
กรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
(3) ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการของแตล่ะ
รายการหรือกิจ
กรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
- แสดงผลการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปี 
พ.ศ. 2567ประกอบด้วย  
(1) โครงการหรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
(2) ผลการดำเนินการของ
แต่ละโครงการหรือ
กิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
(3) ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

หน่วยงานต้องแสดงข้อมูลผลการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 
พ.ศ. 2568 และ 
แ ส ด ง ข ้ อ ม ู ล ผ ล ก า ร พ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 
2568 
 
 

นางแพรวพรรณ  
ศรีสุวรรณกาฬ 

O15 ประมวลจริยธรรมและ
การขับเคลื่อนจริยธรรม  
 

1. แสดงประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ 
2. แสดงผลการเสริมสรา้ง
มาตรฐานทางจริยธรรม

หน่วยงานต้องดำเนินการ 
(1) ประมวลจรยิธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น  
(2) ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล

นายปรีชาชาญ แก้วนุ้ย 
นางแพรวพรรณ  
ศรีสุวรรณกาฬ 
นายทวีศักดิ์  มากชุมพล 
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ให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน   

ส่วนท้องถิ่น เรื่องประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  
(3) ประมวลจรยิธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
(4) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่
จัดทำขึ้นโดยหน่วยงานเอง โดย
สามารถนำเนื้อหาของหน่วยงาน
อื่นมาปรับประยุกต์ใช้ได้ และ
สามารถจัดทำใน รูปแบบภาพ , 
VDO, Infographic, ข่าว
ประชาสมัพันธ์, คำอธิบายบนหน้า
เว็บไซต์ หรือหนังสือราชการ หรือ
กิจกรรมอบรม 

O16 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
 
 
 
 
 
 
 
 

แสดงคู่มือหรือแนว
ทางการดำเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ ของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  
 

หน่วยงานสามารถแสดงข้อมูลส่วน
งานที ่ร ับผิดชอบ ในรูปแบบส่วน
งานหรือตำแหน่งของผ ู ้ท ี ่ ได ้รับ
มอบหมาย ซึ ่งอาจจะมีมากกว่า
หนึ่งส่วนงานท่ีรับผิดชอบก็ได้  
และระยะเวลา ต้องระบุเป็นจำนวน
ของ วัน/ชั ่วโมง/นาที ที ่ใช้ในการ 
ขอรับบริการ และสามารถระบเุป็น
ระยะเวลารวมของขั้นตอนทั้งหมด
หรือในแต่ละขั้นตอนก็ได้  

นายปรีชาชาญ แก้วนุ้ย 
นายทวีศักดิ์  มากชุมพล 

O17 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ  
 

แสดงช่องทางออนไลน์ท่ี
บุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานโดยต้องแยก
ต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนทั่วไป  

หน่วยงานแสดงช่องทางบนหน้า
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงานท่ีใช้รับ
เรื่องร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบโดยเฉพาะ ซึ่งต้อง
แยกออกจากช่องทางรับเรื่องอื่น ๆ  
กรณีหน่วยงานจดัทำช่องทางการ 
ร้องเรียนที่รวมหลายเรื่องไว้ในหนา้
เดียวกัน อย่างน้อยจะต้องปรากฏ
ตัวเลือกในการร้องเรียนการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ เช่น ตัวเลือก 
ในรูปแบบ Drop down list หรือ 
Checkbox หรือ Radio button  
 

นายปรีชาชาญ แก้วนุ้ย 
นายทวีศักดิ์  มากชุมพล 

O18 ข ้ อ ม ู ล ส ถ ิ ต ิ เ ร ื ่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบ ประจำปี 2568 
 
 
 
 
 
 

แสดงข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
ประจำปี 2568 
ประกอบด้วย  
(1) จำนวนเรื่องร้องเรยีน
ทั้งหมด  
(2) จำนวนเรื่องที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ  

แสดงเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน จำแนกเป็นรายเดือน
หรือข้อมูลที่มีความถี่มากกว่าราย
เดือน เช่น รายวัน รายสัปดาห์ และ
เป็นข้อมูลสถิติของปี  
พ.ศ. 2568  
 

นายปรีชาชาญ แก้วนุ้ย 
นายทวีศักดิ์  มากชุมพล 
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(3) จำนวนเรื่องที่อยู่
ระหว่างดำเนินการ  

O19 การเปิดโอกาสให้เกดิ
การมีส่วนร่วม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
 

แสดงผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก ไดม้ีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ในปี 
พ.ศ. 2569  
 
 

หน่วยงานสามารถแสดงผลการเปดิ
โอกาสให้บุคคลภายนอกไดม้ีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตามภารกจิ
ของหน่วยงาน ในรูปแบบต่างๆ ได ้
เช่น รายงานผล รายงานการ
ประชุม ข่าวประชาสัมพันธ์ หรือ
ภาพข่าว พร้อมคำอธิบายบนหน้า
เว็บไซต์  

นายปรีชาชาญ แก้วนุ้ย 
นายทวีศักดิ์  มากชุมพล 

O20 การขับเคลื่อนนโยบาย 
No Gift Policy จ า ก
การปฏิบัติหน้าทีฯ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 

แสดงประกาศเจตนารมณ์ 
No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี อย่างเป็น
ทางการที่ลงนามโดย
ผู้บริหารสูงสุด ที่ดำรง
ตำแหน่งในปี พ.ศ. 2569 
ทั้งฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อประกาศ
ว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน
จะไมร่ับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ/
ก่อน/หลังปฏิบตัิหน้าที่ ที่
จะส่งผลให้เกิดการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 

ห น ่ ว ย ง า น แ ส ด ง ป ร ะ ก า ศ
เ จ ต น า ร ม ณ ์ แ ล ะ ก า ร ส ร ้ า ง
วัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ โดย
จ ัดทำ เป ็นประกาศอย ่ า ง เป็น
ทางการลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดที่
ม ีวาระการดำรงตำแหน่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

นายปรีชาชาญ แก้วนุ้ย 
นายทวีศักดิ์  มากชุมพล 

O21 การประเมินความเสี่ยง
ทุจริตของหน่วยงานรัฐ 
ประจำปี พ.ศ. 2569  
 
 
 
 
 

การประเมินความเสีย่งท่ี
อาจเกิดการให้หรือรับ
สินบนจากการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประจำปี พ.ศ. 2569  
 

หน่วยงานจะต้องวิเคราะห์ความ
เสี่ยงท่ีอาจเกิดการให้หรือรับสินบน
ใน 4 ประเด็น ตามที่กำหนด ซึ่งใน
แต่ละประเด็นจะต้องมีรายละเอียด
ประกอบด้วย  
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยง  
(2) ระดับของความเสี่ยง  
(3) มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง  

นายปรีชาชาญ แก้วนุ้ย 
น.ส.จันจิรา อินทวงศ์ 
นายทวีศักดิ์  มากชุมพล 

O22 รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม 
บริหารจดัการความ
เสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤต ิ
มิชอบประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
 

แสดงผลการประเมินความ
เสี่ยงและผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปี 
พ .ศ. 2568 ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยง  
(2) ระดับของความเสี่ยง  
(3) วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสีย่ง  

การระบผุลการดำเนินการตาม
มาตรการบริหารจดัการความเสี่ยง 
สามารถระบไุด้หลายรูปแบบ เช่น 
พรรณนาผลการดำเนินการ หรือ
ระบุร้อยละความสำเร็จ หรือระดบั
ความสำเร็จ หรือระบุข้อความ 
ประการใดประการหนึ่งที่สื่อถึงผล
การดำเนินการ  
 

นายปรีชาชาญ แก้วนุ้ย 
น.ส.จันจิรา อินทวงศ์ 
นายทวีศักดิ์  มากชุมพล 
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(4) ผลการดำเนินการตาม
วิธีการในการ บริหาร
จัดการความเสีย่ง  

O23 แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 

แสดงแผนปฏิบัติการที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อป้องกัน
การทุจริตหรือส่งเสรมิ
มาตรฐานจริยธรรมหรือ
ธรรมาภิบาลที่จดัทำโดย
หน่วยงานท่ีมีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) โครงการหรือกิจกรรม  
(2) งบประมาณแตล่ะ
โครงการหรือกิจกรรม  
(3) ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม  
ปี 2569 

1. หน่วยงานต้องแสดงงบประมาณ
ที่ใช้เป็นรายโครงการหรือกิจกรรม
ของทุกโครงการหรือกิจกรรม  
2. ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน 
สามารถระบเุป็น วันท่ี หรือเดือน 
หรือไตรมาส หรือครึ่งปี หรือปี 
หรือมากกว่าปีก็ได้และจะต้อง
แสดงเป็นรายโครงการหรือ
กิจกรรมของทุกโครงการหรือ
กิจกรรม  

นายปรีชาชาญ แก้วนุ้ย 
 

O24 รายงานผลการดำเนิน 
การป้องกันการทุจริต 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
 

แสดงผลการดำเนินการที่
มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกัน
การทุจริตหรือส่งเสรมิ
มาตรฐานจริยธรรมหรือ
ธรรมาภิบาล ท่ีมี
รายละเอียด อยา่งน้อย
ประกอบด้วย  
(1) โครงการหรือกิจกรรม  
(2) ผลดำเนินการแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม  
(3) ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม  
(4) ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม  
ในปี 2568 

หน่วยงานต้องแสดงผลการ
ดำเนินงานเป็นรายโครงการหรือ
กิจกรรมของทุกโครงการหรือ
กิจกรรม โดยสามารถแสดงผลการ
ดำเนินงานของแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม ในลักษณะสถานะของ
การดำเนินงาน เช่น อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ ดำเนินการแล้วเสร็จ 
หรือในรูปแบบร้อยละความสำเร็จ 
หรือในรูปแบบการอธิบาย
รายละเอียดผลการดำเนินงาน  
 

นายปรีชาชาญ แก้วนุ้ย 
นายทวีศักดิ์  มากชุมพล 

O25 การนำผลประเมิน ITA 
ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
 
 
 
 
 
 

1. แสดงการวิเคราะหผ์ล
การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในปี พ.ศ. 2568  
2.แสดงการกำหนดวิธีการ
นำผลการวิเคราะห์ แตล่ะ
ประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  

หน่วยงานแสดงข้อมูลการวิเคราะห์
ผลคะแนนการประเมินฯ แต่ละ
ประ เด ็ น  และสามารถนำบท
ว ิ เคราะห ์หร ือคำแนะนำของผู้
ป ร ะ เ ม ิ น ใ น ร ะ บ บ  ITAS ม า
ประกอบการวิเคราะห์ 

นายปรีชาชาญ แก้วนุ้ย 
นายทวีศักดิ์  มากชุมพล 

O26 รายงานผลการ
ดำเนินการ เพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่ง 
ใสภายในหน่วยงาน  

แสดงผลการดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตามมาตรการ

หน่วยงานต้องแสดงผลการ
ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

นายปรีชาชาญ แก้วนุ้ย 
นายทวีศักดิ์  มากชุมพล 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) มาตรการหรือกิจกรรม
ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  
(2) สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือ
กิจกรรม  
(3) ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ  

ตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
มีหน้าที ่ดังนี้  
 1. รวบรวมและจัดทำเอกสารตามแบบตรวจวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT  
 2. รายงานการเปิดเผยข้อมูลในระบบการประเมิน (OIT) หน้าเว็บไซต์หลักหน่วยงาน  
 3. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับการมอบหมาย  
 ให้คณะทำงานได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัดเต็มความสามารถ และ
เกิดผลดีต่อทางราชการ 
 
 ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป  
      
        สั่ง  ณ  วันที่  23  เดือน  มิถุนายน พ.ศ. 2569 
   
 
 

(นายประภาส   เบ่าอุบล) 
           นายกเทศมนตรีตำบลการะเกด 
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