
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลการะเกด 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

......................................................... 
 

  ด้วยเทศบาลต าบลการะเกด อ าเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีความประสงค์จะ
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2562  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 23 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และข้อ 18, 19 และข้อ 20 แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 19  
กรกฎาคม 2547 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบล
การะเกด โดยมีรายละเอียดดังนี้  

  ๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  1.  ต าแหน่ง  ผู้ชว่ยนักวิชาการเงินและบัญชี  จ านวน  1  ต าแหน่ง 
  2.  ต าแหน่ง  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  จ านวน  1  ต าแหน่ง       

  ๒. ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ดังต่อไปนี้ 
  ๑   มีสัญชาติไทย 
  ๒.  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี (นับถึงวันสมัคร) 
  ๓.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

๔.  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ัน
เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
ส าหรับพนักงานเทศบาล  ดังนี้ 
  ๕. ไมเ่ป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
  ๖. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
  ๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ   
  ๘. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
   ๙. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 

 

 



 
-2- 

   3. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ

ต าแหน่งนั้น  (ภาคผนวก ก.) 
 

   4. อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี  ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ  

15,000 บาท  ส าหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญา  
2. ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   

-  ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท  ค่าครองชีพชั่วคราว  1,785  
บาท (หรือตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช ก าหนด)  ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ ปวส.  

-  ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท  ค่าครองชีพชั่วคราว  2,000 
บาท (หรือตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช ก าหนด)  ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ ปวท.  

-  ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท  ค่าครองชีพชั่วคราว  2,000  
บาท (หรือตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช ก าหนด)  ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ ปวช.  

5. วัน  เวลา  สถานที่รับสมัคร 
   ให้ผู้ประสงค์จะสมัครสามารถรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมหลักฐาน               
ได้ที่ส านักปลัดเทศบาล    เทศบาลต าบลการะเกด อ าเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช  เบอร์
โทรศัพท์ ๐-๗๕45-0552 ต่อ 101  ตั้งแต่วันที่  1-9  กรกฎาคม 2562  ในวันและเวลาราชการ   
   ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร นักพรต หรือนักบวช ไม่มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
ตามหนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ นร ๐๙๐๔/ว๙ ลงวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๐ หนังสือส านักงาน ก.ท.             
ด่วนมาก ที่ มท ๐๓๑๑/ว ๕๖๒๖ ลงวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๒๑ และตามความในข้อ ๕ ขอค าสั่งมหาเถร
สมาคม ลงวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๒๑  หากสมัครแล้วบวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลังระหว่าง
ด าเนินการสอบคัดเลือกก็จะไม่อนุญาตให้เข้ารับการคัดเลือก หากยังครองสมณเพศอยู่ในวันที่ด าเนินการ
สอบคัดเลือก 

   6. เอกสารและหลักฐานที่ใช้สมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง 

ครบถ้วน  อย่างละ ๑ ฉบับ มายื่นในวันรับสมัคร ดังนี้ 
           ๑.  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว  (ถ่ายครั้งเดียวกัน 

และถ่ายไม่เกิน ๖ เดือนนับถึงวันสมัคร)                                                        จ านวน ๓ รูป 
 ๒.  ส าเนาทะเบียนบ้าน                                  จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๓.  ส าเนาบัตรประชาชน                 จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๔.  ส าเนาวุฒิการศึกษา หรือ หนังสือรับรองการส าเร็จการศึกษากรณีจบใหม่ และ 

ระเบียนแสดงผลการเรียน                            จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๕.  ใบรับรองแพทย์           จ านวน ๑ ฉบับ 
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 ๖.  หลักฐานอื่นๆ เช่น ส าเนาทะเบียนสมรส, ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล (ถ้ามี) 
             จ านวน ๑ ฉบับ 

   7.  ให้ผู้สมัครรับรองว่า ตนเองเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตรงตามประกาศรับสมัครสอบหาก
ปรากฏภายหลังว่า ผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนดไว้ในการรับสมัครสอบคัดเลือกแล้ว 
ให้ถือว่าผู้สมัครสอบรายนั้นขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ พร้อมกับรับรองส าเนาเอกสารที่ยื่นสมัครทุกแผ่น 

 
   7. คา่ธรรมเนียมการรับสมัคร 

   ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกทุกต าแหน่ง  ต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครต าแหน่งละ  
จ านวน  ๑๐๐  บาท  (ค่าธรรมเนียนการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ) 

    8. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และ วัน เวลา สถานที่สอบ  
                     ๑. ก าหนดปดิประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก  ในวันที่ 12  กรกฎาคม  
2562     ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลการะเกด อ าเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช หรือ 
www.karaked.go.th 

2.  สอบข้อเขียน ภาค ก. , ภาค ข. ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชีและ 
ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ในวันที่ 30 กรกฎาคม 2562  ณ ส านักงานเทศบาลต าบล
การะเกด 
    - ภาคเช้า  เวลา ๐๙.๐๐ – 11.0๐ น. สอบ ภาค ก. 
   - ภาคบ่าย  เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๕.3๐ น. สอบ ภาค ข. 
  3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบ ภาค ค. (สัมภาษณ์) ทุกต าแหน่ง ในวันที่ 7 
สิงหาคม 2562   ณ ส านักงานเทศบาลต าบลการะเกด หรือ  www.karaked.go.th 
   4.  สอบ ภาค ค. (สอบสัมภาษณ์) ทุกต าแหน่ง  ในวันที่ 13 สิงหาคม 2562                           
ณ ส านักงานเทศบาลต าบลการะเกด  ตั้งแต่เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป 
  5. ประกาศผลการสอบคัดเลือกทุกต าแหน่ง  ในวันที่   16 สิงหาคม 2562   ณ 
ส านักงานเทศบาลต าบลการะเกด อ าเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช หรือ  www.karaked.go.th 
 

  9. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกแต่ละต าแหน่ง ดังรายละเอียดตาม (ภาคผนวก ข.) 

10. เกณฑ์การตัดสิน 
        พนักงานจ้างตามภารกิจ 
        -  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ของ
การประเมินแต่ละภาค  โดยจะเรียงล าดับคะแนนจากมากไปหาน้อย 
        -  หากผู้ผ่านการคัดเลือกมีคะแนนทั้ง ๓ ภาคเท่ากัน ให้พิจารณาคะแนนสอบภาค
ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) เป็นอันดับแรก หากคะแนนผู้สอบยังคงเท่ากัน ให้พิจารณา
คะแนนจาก ภาคความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) และความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 
ตามล าดับ  และถ้าคะแนนเท่ากัน ๓ ภาค ให้พิจารณาตามล าดับที่ของผู้สมัครก่อน การตัดสินของเทศบาล
ต าบลการะเกดถือว่าเป็นที่สุด 
 

http://www.karaked.go.th/
http://www.karaked.go.th/
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           11. การประกาศบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
        เทศบาลต าบลการะเกด จะประกาศขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก โดยเรียงล าดับ
ที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ โดยจะขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ไว้ ๑ ปี 
             การขึ้นบัญชีผู้สอบผ่านการคัดเลือก จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา ๑ ปี นับแต่วันประกาศ
ผลสอบและขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบคัดเลือกในต าแหน่งเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก
ได้ในต าแหน่งเดียวกันใหม่แล้วบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ในต าแหน่งดังกล่าวในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก  

๑2. การบรรจุและแต่งตั้ง 
  ๑. ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
           ๒. ผู้ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งในต าแหน่งดังกล่าว ต้องอยู่ปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ได้รับ
แต่งตั้งและปฏิบัติราชการในสังกัดเทศบาลต าบลการะเกด 
  ๓. เทศบาลต าบลการะเกด จะท าสัญญาจ้างพนักงานจ้างผู้สอบคัดเลือกได้ตามล าดับที่ใน
บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช 
เรียบร้อยแล้ว 
   ๔. ระยะเวลาในการจ้าง   
                          - พนักงานจ้างตามภารกิจ  มีสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน ๔ ปี 
      
 

  ผู้สนใจสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ตามวัน เวลา และสถานที่
ดังกล่าว หรือติดต่อสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลการะเกด อ าเภอเชียรใหญ่                
จังหวัดนครศรีธรรมราช  โทร./โทรสาร  ๐-๗๕45-05522  ต่อ 101  ในวันและเวลาราชการ 
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ภาคผนวก ก 
 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี  
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

1.  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางบัญชี   
พาณิชยศาสตร์  เศรษฐศาสตร์  การจัดการการคลัง  การเงิน  การเงินและการธนาคาร  หรือในสาขาวิชา
หรือทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  
พาณิชญศาสตร์  เศรษฐศาสตร์  การจัดการการคลัง  การเงิน  การเงินและการธนาคาร  หรือในสาขาวิชา
หรือทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชญศาสตร์  เศรษฐศาสตร์  การจัดการการคลัง  การเงิน  การเงินและการธนาคาร  หรือในสาขาวิชา
หรือทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถทางวิชาการใน
การท างาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิชาการเงินและบัญชี ภายใต้การก ากับ  แนะน า  ตรวจสอบ  และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 

1.1  จัดท าบัญชีเอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน  ทั้งเงินในและเงินนอก 
งบประมาณ  เงินทุนหมุนเวียน  เพ่ือแสดงสถานะทางการเงินและใช้เป็นฐานข้อมูลที่ถูกต้องตามระเบียบ
วิธีการบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.2  ปฏิบัติงาน  และรับผิดชอบงานด้านการเงิน  บัญชี และงบประมาณของ 
หน่วยงานเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้อง  ราบรื่น และแล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนดไว้ 

1.3  รวบรวมข้อมูล  และรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือพร้อมที่ 
จะปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้องและทันสมัย 

1.4 จัดท างบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้ตรงกับความจ าเป็นและ 
วัตถุประสงค์ของแต่ละหน่วยงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.5 ศึกษาวิเคราะห์ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือให้การใช้จ่ายเงินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดท างบประมาณ 

1.6 ดูแลการรับและจ่ายเงิน  สถานะทางการเงิน  ตรวจสอบเอกสารส าคัญการรับ- 
จ่ายเงิน เพ่ือให้การรับ – จ่ายเงินขององค์กรมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติการถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติของ 
ข้าราชการ 
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       1.7  ถ่ายทอดความรู้ด้านการเงินและบัญชี  แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  เช่น ให้
ค าแนะน าในการปฏิบัติงาน  วางโครงการก าหนดหลักสูตรและฝึกอบรม  จัดท าคู่มือประจ าส าหรับการ
ฝึกอบรมและวิธีใช้อุปกรณ์เครื่องมือที่ถูกต้อง  เป็นต้น  เพื่อถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานและข้อก าหนด 
       1.8  ตรวจสอบความถูกต้องของหลักฐานและเอกสารต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานด้านการเงิน บัญชี  และงบประมาณ เช่น การตั้งฎีกาเบิกจ่ายเงิน  การน าส่งเงินงบประมาณและ
เงินนอกงบประมาณ  สัญญายืมเงิน  และเอกสารต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน เพ่อให้มีความ
ครบถ้วน  ถูกต้อง  และสอดคล้องตามระเบียบปฏิบัติที่ก าหนดไว้ 
       1.9  ศึกษา  วิเคราะห์  และด าเนินการเบิกจ่ายเงินต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง เช่น เงิน
งบประมาณ  เงินในงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ  เงินทดรองราชการ  เงินช่วยเหลือหรือเงินสนับสนุน
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องเพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินเป็นไปอย่างถูกต้อง  ครบถ้วน  และตรงตามระเบียบการเบิกจ่ายเงิน
ที่ก าหนดไว้ 
       1.10  ศึกษา  วิเคราะห์  ประมวลผลข้อมูล  และตัวเลขทางบัญชี  และจัดท าบัญชี
ทุกประเภทภาษี และทะเบียนคุมต่างๆ  ทั้งระบบ Manual และระบบ  GFMIS  เช่นบญัชีเงินเดือน  บัญชี
เงินทดรองราชการ  ทะเบียนคุมรายได้น าส่งคลัง  ทะเบียนคุมใบส าคัญ  ทะเบียนคุมเงินงบประมาณ และ
เงินนอกงบประมาณ  เพ่ือให้งานด้านการบัญชีเป็นไปอย่างโปร่งใส  ถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี และสามารถ
ตรวจสอบได้ 
       1.11  รว่มประสานงาน  ตรวจร่างบันทึก  หนังสือโต้ตอบหรือตอบปัญหาข้อหารือ
เกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติด้านการเงิน  การงบประมาณและการบัญชี  เพ่ือความชัดเจนให้ผู้บริหารและ
บุคลากรที่สนใจเกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง 
       1.12  วิเคราะห์ และจัดท างบการเงินประจ าวัน  ประจ าเดือน/ประจ าปี  รายงานทาง
การเงิน  และรายงานทางบัญชี  เพ่ือน าเสนอให้ผู้ที่เก่ียวข้องรับทราบเกี่ยวกับฐานะและธุรกรรมทางการเงิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       1.13  ตรวจสอบและจัดเก็บเอกสารต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าบัญชี  เพ่ือใช้
ประกอบในการท าธุรกรรม และเป็นหลักฐานในการอ้างอิงทางบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
ตรวจสอบและด าเนินธุรกรรมต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
       1.14  ศึกษา  และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ  กฎหมาย  และระเบียบต่างๆ 
ที่เก่ียวข้องกับการเงิน  บัญชี  และงบประมาณ  เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
       1.15  รวบรวมข้อมูลและรายงานทางการเงินเพ่ือเสนอต่อผู้บริหาร  รวมถึง
ควบคุมดูแลงบประมาณคงเหลือของหน่วยงานต่างๆ  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบ  และควบคุมการจัดท าและ
รายงานเงินรายได้รวมทั้งเงินอุดหนุนต่างๆ  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ถูกต้อง 
       1.16  ด าเนินการในเรื่องการเบิกจ่ายเงินนอกงบประมาณต่างๆ  รวมทั้งเงินถ่ายโอน
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
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2. ด้านการวางแผน 
2.1  วางแผนการท างานที่รับผิดชอบร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน 

หรือโครงการเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
2.2  วางแผนการปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง  เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงาน 

ได้ทันเวลาและก่อให้เกิดประสิทธิภาพ 
2.3  ร่วมด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงาน  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 

3.  ด้านการประสานงาน 
3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้ 

เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล  ข้อเท็จจริง  แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่ 

เกี่ยวข้อง  เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
3.3 ประสานงานร่วมกับหน่วยงานต่างๆ  เกี่ยวกับการให้ค าแนะน าในการเบิกจ่ายเงิน 

งบประมาณ  เพื่อให้การจ่ายเงินเป็นไปตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ผล 
3.4 ประสานการท างานกับหน่วยราชการอ่ืนภายในอ าเภอ  จังหวัด  และกรมส่งเสริม 

การปกครองท้องถิ่น  เพ่ือให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3.5 ประสานการท างานของกลุ่มบุคคลและประชาชนในเขต  องค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น ในการก าหนดและจัดท าแผนการปฏิบัติงานของกลุ่มต่างๆ  เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการจัดท า
แผนพัฒนาในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.6  ช่วยให้ค าปรึกษาด้านการจัดท าการเงินและบัญชีให้กับกลุ่มต่างๆ  ในองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ในการเนินงานของกลุ่ม  เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องและประสาน
การท างาน  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายข้อบังคับกับหน่วยงาน  เพื่อให้ทราบข้อมูล
ใหม่ๆ  และน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
 

4. ด้านการบริการ 
4.1 ให้ค าแนะน า  ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีที่ตนมีความ 

รับผิดชอบ ในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการ  เอกชน  หรือประชาชนทั่วไป  เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบ
ข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ 

4.2 จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น  ท าสถิติ  ปรับปรุง  หรือจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบ 
สารสนเทศที่เก่ียวกับงานการเงินและบัญชีเพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้
ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย  แผนงาน หลักเกณฑ์  มาตรการต่างๆ 

4.3 ให้บริการข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานการเงินและบัญชี เพื่อสนับสนุนภารกิจของ 
หน่วยงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน  ประกอบด้วย 

1.1  ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับมอบหมาย) ระดับ 1 
1.2 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับมอบหมาย) ระดับ 1 
1.3 ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของ 
      พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว     ระดับ 1 
1.4 ความรู้เรื่องจัดการความรู้      ระดับ 1 
1.5 ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร    ระดับ 1 
1.6 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ    ระดับ 1 
1.7 ความรู้เรื่องการท างบการเงินและงบประมาณ   ระดับ 1 
1.8 ความรู้เรื่องระบบการบราหรงานการคลังภาครัฐด้วยระบบ 
      อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)      ระดับ 1 
1.9 ความรู้เรื่องบัญชีและระบบบัญชี     ระดับ 2 
1.10 ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ   ระดับ 2 

   
2.  ทักษะที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย 

2.1  ทักษะการบริหารข้อมูล      ระดับ 1 
2.2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์      ระดับ 1 
2.3 ทักษะการประสานงาน      ระดับ 1 
2.4 ทักษะการบริหารโครงการ     ระดับ 1 
2.5 ทักษะในการสื่อสาร  การน าเสนอ  และถ่ายทอดความรู้  ระดับ 1 
2.6  ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน    ระดับ 1 
2.7 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ     ระดับ 1 

 
3. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย 

3.1  สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
3.1.1  การมุ่งผลสัมฤทธิ์     ระดับ 1 
3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม   ระดับ 1 
3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน   ระดับ 1 
3.1.4 การบริการเป็นเลิศ     ระดับ 1 
3.1.5 การท างานเป็นทีม     ระดับ 1 

                          3.2  สมรรถนะประจ าสายงาน 5 สมรรถนะ 
   3.2.1  การคิดวิเคราะห์      ระดับ 1 
   3.2.2  การบริหารความเสี่ยง     ระดับ 1 
   3.2.3  การยึดมั่นในหลักเกณฑ์     ระดับ 1 
   3.2.4 การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ  ระดับ 1 
   3.2.5 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน  ระดับ 1 
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ภาคผนวก ก 

 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

1.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทาง 
บัญชี  พาณิชยการ  เลขานุการ  การตลาด  การขาย  การธนาคารและธุรกิจการเงิน  การจัดการ  
บริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป  คอมพิวเตอร์  เศรษฐศาสตร์การเงิน  เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือ
ทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต.  ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

2.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี   
พาณิชยการ  เลขานุการ  การตลาด  การขาย  การธนาคารและธุรกิจการเงิน  การจัดการ  บริหารธุรกิจ  
การจัดการทั่วไป  คอมพิวเตอร์  เศรษฐศาสตร์การเงิน  เศรษฐศาสตร์  ทางบัญชี  พาณิชยการ  เลขานุการ  
การตลาด  การขาย  การธนาคารและธุรกิจการเงิน  การจัดการ  บริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป  
คอมพิวเตอร์  เศรษฐศาสตร์การเงิน  เศรษฐศาสตร์  หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. 
ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

3.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี   
พาณิชยการ  เลขานุการ  การตลาด  การขาย  การธนาคารและธุรกิจการเงิน  การจัดการ  บริหารธุรกิจ  
การจัดการทั่วไป  คอมพิวเตอร์  เศรษฐศาสตร์การเงิน  เศรษฐศาสตร์  หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา  ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บรายได้  ตามแนวทาง  แบบอย่าง  ขั้นตอน  และวิธีการที่ชัดเจน  
ภายใต้  การก ากับแนะน า  ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 

1.1  ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีบ ารุงท้องที่  ภาษีป้าย   
ค่าธรรมเนียม  ค่าเช่า  ค่าบริการ  และรายได้อ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องตามกฎหมาย  ระเบียบ  เพ่ือให้การจัดเก็บ
รายได้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

1.2 เร่งรัด ติดตาม  ตรวจสอบการจัดเก็บค่าธรรมเนียม  ภาษี  ที่ค้างช าระ  เพ่ือให้ 
สามารถจัดเก็บได้อย่างครบถ้วน 

1.3 ตรวจสอบการรับเงิน  เก็บรักษา  น าส่งเงิน  และออกใบเสร็จในการจัดเก็บรายได้   
เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  หลักเกณฑ์  ข้อบังคับ  ค าสั่ง 

1.4 รวบรวมข้อมูล  เอกสารต่างๆ  ที่เก่ียวข้องกับการจัดเก็บรายได้  และเก็บรักษา 
หลักฐานเพื่อเป็นข้อมูล  และรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามก าหนดระยะเวลา 

1.5 จัดท าทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้  สถิติการจัดเก็บรายได้แต่ละประเภท   
รวมถึงจัดเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ตามระบบงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้
ข้อมูลมีความถูกต้องและสามารถค้นหาข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 
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1.6 ด าเนินการรับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดยใกล้ชิด  ควบคุมหรือจัดท าทะเบียน 
ต่างๆ จัดเก็บรักษาหรือค้นหาเอกสารหลักฐานและเรื่องผู้เสียภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน      
เพ่ือรวบรวมไว้เป็นข้อมูลในการด าเนินงาน 

1.7 สอดส่องตรวจตรา  เร่งรัดภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมต่างๆ  และรายได้อ่ืนค้าง 
ช าระ ควบคุมหรือด าเนินงานเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูลเพ่ือจัดท ารายงานและปฏิบัติหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
       1.8  ประสานงานในระดับฝ่ายหรือกลุ่มกับหน่วยงานราชการ  เอกชน  หรือ
ประชาชนทั่วไป  เพ่ือขอความช่วยเหลือและร่วมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็น
ประโยชน์ต่อการท างานของหน่วยงาน 

2. ด้านการบริการ 
2.1  ให้ค าแนะน า  ตอบปัญหา  ชี้แจงเกี่ยวกับงานการจัดเก็บรายได้  แก่เจ้าหน้าที่ 

ระดับรองลงมา  หน่วยงานราชการ  เอกชนและประชาชนทั่วไป  เพ่ือถ่ายทอดความรู้  ความช านาญแก่ผู้ที่
สนใจ 

2.2  ประสานในระดับกลุ่ม  กับหน่วยงานราชการ  เอกชน หรือประชาชนทั่วไป  เพ่ือ 
ความช่วยเหลือและความร่วมมือในงานการจัดเก็บรายได้  และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็น
ประโยชน์ต่อการท างานของหน่วยงาน 
 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน  ประกอบด้วย 

1.1  ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับมอบหมาย) ระดับ 1 
1.2 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับมอบหมาย) ระดับ 1 
1.3 ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของ 
      พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว     ระดับ 1 
1.4 ความรู้เรื่องจัดการความรู้      ระดับ 1 
1.5 ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร    ระดับ 1 
1.6 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ    ระดับ 1 
1.7 ความรู้เรื่องการท างบการเงินและงบประมาณ   ระดับ 1 
1.8 ความรู้เรื่องระบบการบราหรงานการคลังภาครัฐด้วยระบบ 
      อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)      ระดับ 1 
1.9 ความรู้เรื่องบัญชีและระบบบัญชี     ระดับ 2 
1.10 ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ   ระดับ 2 

   
2.  ทักษะที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย 

2.1  ทักษะการบริหารข้อมูล      ระดับ 1 
2.2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์      ระดับ 1 
2.3 ทักษะการประสานงาน      ระดับ 1 
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2.4 ทักษะการบริหารโครงการ     ระดับ 1 
2.5 ทักษะในการสื่อสาร  การน าเสนอ  และถ่ายทอดความรู้  ระดับ 1 
2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน    ระดับ 1 

                          2.7 ทกัษะการเขียนหนังสือราชการ     ระดับ 1 
 

3. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย 
3.1  สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 

3.1.1  การมุ่งผลสัมฤทธิ์     ระดับ 1 
3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม   ระดับ 1 
3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน   ระดับ 1 
3.1.4 การบริการเป็นเลิศ     ระดับ 1 
3.1.5 การท างานเป็นทีม     ระดับ 1 

                          3.2  สมรรถนะประจ าสายงาน 5 สมรรถนะ 
   3.2.1  การคิดวิเคราะห์      ระดับ 1 
   3.2.2  การบริหารความเสี่ยง     ระดับ 1 
   3.2.3  การยึดมั่นในหลักเกณฑ์     ระดับ 1 
   3.2.4 การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ  ระดับ 1 
   3.2.5 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน  ระดับ 1 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ข 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

1. ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 
  จะท าการคัดเลือกโดยวิธีการสอบข้อเขียน และสัมภาษณ์ 
  ๑. สอบความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
      -  รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
      -  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
      -  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
      -  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
      -  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
      -  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.
2546 
      -  พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 
      -  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
      -  ความรู้ทางคณิตศาสตร์ และภาษาไทย  

  ๒. สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
      -  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
      -  พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560   
                        -  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
      -  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดหาประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 
                       -  ระเบียบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่ง 

๓. สอบภาคความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
       โดยวิธีการประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการ
สัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ความสามารถ ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  
คุณธรรม  จริยธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอ่ืน เป็นต้น และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 
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ภาคผนวก ข 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

1. ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
  จะท าการคัดเลือกโดยวิธีการสอบข้อเขียน และสัมภาษณ์ 
  ๑. สอบความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
      -  รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
      -  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
      -  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
      -  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
      -  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
      -  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.
2546 
      -  พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 
      -  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
      -  ความรู้ทางคณิตศาสตร์ และภาษาไทย  

  ๒. สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) คะแนนเต็ม 100 คะแนน   

       -  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ 
รักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  
       - พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. ๒๕๑๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  

            - พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ. ๒๔๗๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  
       - พระราชบัญญัติภาษีบ ารุงท้องที่ พ.ศ. ๒๕๐๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
                       - ระเบียบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่ง 

๓. สอบภาคความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
       โดยวิธีการประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการ
สัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ความสามารถ ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  
คุณธรรม  จริยธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอ่ืน เป็นต้น และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 
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