
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลการะเกด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

มาตราการ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ หลักฐานการด าเนินการ 
การด าเนินการแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 

๑.จัดสมดุบันทึกขออนุญาตใช้
รถยนต์ส่วนกลาง 
๒. บันทึกข้อมูลการใช้รถทุก
ครั้ง 
๓. มีการเสนอผู้บริหารอนุมัติใช้
รถเอกนกประสงค์ในบริการ
ประชาชน 

ส านัก/กอง 
ภายใน

หน่วยงาน 

เดือนตุลาคม ๒๕๖๔  
เป็นต้นไป 

๑.สมุดขออนุญาตใช้รถยนต์
ส่วนกลาง/รถ JCB 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ สมุดขออนุญาตใช้รถยนตส์่วนกลาง/รถ JCB 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒. บันทึกข้อมูลการใช้รถยนต์
ส่วนกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ บันทึกข้อมูลการใช้รถยนตส์ว่นกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๓.แบบค าร้องขออนุเคราะห์
น้ าส าหรับอุปโภค-บริโภค 

ภาพ อนุมัติใช้รถเอนกประสงค์น้ าส าหรับอุปโภค-
บริโภค 

 

 
 
 
 
 



มาตราการ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ หลักฐานการด าเนินการ 
การปรับปรุงระบบการ
ท างานและเพิ่ม
คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

๑. ลดขั้นตอนบริการ
ประชาชน 
๒. ใช้เทคโนโลยีมาใช้เพื่อ
อ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการแก่ประชาชน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เดือนตุลาคม ๒๕๖๔  
เป็นต้นไป 

๑.การเผยแพร่ข้อมูลการ
ด าเนินงานบริการ
ประชาชนหน้าเวบไซด์ของ
หน่วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ หน้าเวปไซด์หน่วยงานท่ีปรับปรุงข้อมูล 



การปรับปรุงระบบการ
ท างานและเพิ่ม
คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

๑. ลดขั้นตอนบริการ
ประชาชน 
๒. ใช้เทคโนโลยีมาใช้เพื่อ
อ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการแก่ประชาชน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เดือนตุลาคม ๒๕๖๔  
เป็นต้นไป 

๒. การให้บริการขอข้อมูล
ข่าวสารผ่านระบบ
ออนไลน ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ ให้บริการขอข้อมลูข่าวสารผา่น 
ระบบออนไลน ์

 

 



การปรับปรุงระบบการ
ท างานและเพิ่ม
คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

๑. ลดขั้นตอนบริการ
ประชาชน 
๒. ใช้เทคโนโลยีมาใช้เพื่อ
อ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการแก่ประชาชน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เดือนตุลาคม ๒๕๖๔  
เป็นต้นไป 

๓.ผู้บริหารมีการประชุม
ประจ าเดือนติดตามและ
มอบหมายงานเพื่อ
ปฏิบัติงานการให ้
บริการแก่ประชาชน 
ตามหลักบริหารงาน
บ้านเมืองที่ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ภาพ ผู้บริหารมีการประชุมประจ าเดือนติดตามและ
มอบหมายงานเพื่อปฏบิัติงานการให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักบรหิารงานบ้านเมืองที่ดี 
 
 

 

 



มาตราการ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ หลักฐานการด าเนินการ 

การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

๑. จัดให้มีกิจกรรมท่ีแสดงถึง
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมี
ทัศนคติ ค่านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสตัย์สจุริต
อย่างชัดเจน 
๒. จัดท าประกาศนโยบายการ
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No 
Gift Policy) 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เดือนตุลาคม ๒๕๖๔  
เป็นต้นไป 

๑. กิจกรรมวันส าคัญแสดงถึง
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมี
ทัศนคติ ค่านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสตัย์สจุริต 
(งานวันเทศบาล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ วันส าคัญแสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม  
ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตยส์ุจรติ 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. จัดท าประกาศนโยบายการ
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่(No 
Gift Policy) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


