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                               เทศบาลตำบลการะเกด 
                  อำเภอเชียรใหญ่   จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 



มาตรการ/ แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ
1.กระบวนการ 1.จัดท า ทบวน ปรับปรุง ส านักปลัด/ทุกกอง ปีงบประมาณ 1.เทศบาลต าบลการะเกดได้จัดประชุม 1.เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานปฏิบัติงาน
ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส คู่มือแนวทางปฏิบัติส าหรับ พ.ศ.2567 ช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติงาน ในการให้บริการเป็นไปตามข้ันตอน
และมีประสิทธิภาพ เจ้าหน้าท่ีหรือพนักงาน การให้บริการประชาชนและคู่มือปฏิบัติ และระยะเวลาท่ีก าหนด

ต าแหน่งต่างๆ ก าหนดวิธีการ งานให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนได้รับทราบและ 2.ประชาชนผู้รับบริการเข้าใจ
ข้ันตอนการปฏิบัติและ ถือปฏิบัติและด าเนินการให้เป็นไป ถึงข้ันตอนระยะเวลาตามกระบวน
แผยแพร่ให้สาธารณชนได้ ตามข้ันตอนและระยเวลาท่ีก าหนด การงานท่ีก าหนด
รับทราบ 2.เผยแพร่ข้อมูลเวปไปซต์ 3.ประชาชนท่ีติดต่อได้รับบริการ
2ทบทวน/ปรับปรุง คู่มือหรือ www.karaked.go.th ท่ีสะดวกและรวดเร็ว
แนวทางการขอรับบริการ -คู่มือหรือแนวทางปฏิบัติของ
ส าหรับผู้มาติดต่อตามภารกิจ เจ้าหน้าท่ี
 ของงานบริการก าหนดวิธีการ -คู่มือหรือแนวทางปฏิบัติของ
ข้ันตอนการให้บริการหรือ ผู้มารับติดต่อหรือรับบริการ
ติดต่อและแผยแพร่ให้
สาธารณชนทราบ
3.เพ่ิมช่องทางการให้บริการ
E-Service ในการให้บริการ
ประชาชน

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของเทศบาลต าบลการะเกด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยนงานภาครัฐ (ITA) และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยได้มีการด าเนินการขับเคล่ือนมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลการะเกดประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ดังน้ี

http://www.karaked.go.th/


มาตรการ/ แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ
2.การให้บริการและ 1.ก าหนดข้ันตอนและ ส านักปลัด ปีงบประมาณ 1.เทศบาลต าบลการะเกดด าเนินการ 1.ประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาล
E-Service ระยะเวลาการให้บริการ พ.ศ.2567 เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล ต าบลการะเกดได้รับ

ต่อสาธารณะ ข่าวสารผ่านช่องทางท่ีหลากหลายและ ความสะดวกในการขอใช้
2.ประชาสัมพันธ์ข้ันตอน อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน บริการติดต่อส่ือสาร และ
และระยะเวลาการให้ แก่ผู้ใช้บริการ ร้องเรียน โดยไม่ต้องเสียเวลา
บริการระบบ E-Service 2.ช้ีแจงข้อมูลให้สมาชิกสภา ผู้น า เดินทาง ได้รับบริการรวดเร็ว
ของเทศบาลต าบลการะเกด หมู่บ้าน ในการประชุมสภาเทศบาล มากข้ึน
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เพ่ือให้สมาชิก ผู้น าหมู่บ้าน 2.ลดข้ันตอนการบริการ
เวปไซต์,Face Book ,Line ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนท่ี
3.จัดท าช่องทางการส่ือสาร ได้รับทราบถึงช่องทางการห้าบริการ
ให้สะดวกและตอบสนองต่อ ผ่านระบบ E-Service
ความต้องการแก่ผู้บริการ 3.ลงข้อมูลในเวปไซต์ ทต.การะเกด

www.karaked.go.th

3.ช่องทางและและรูปแบบ 1.เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ ส านักปลัด ปีงบประมาณ เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 1.การรับรู้ เข้าถึงของประชาชน
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ข้อมูลข่าวสาร ภารกิจของ พ.ศ.2567 ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล สามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวก
ข้อมูลข่าวสารของราชการ หน่วยงาน กิจกรรมต่างๆ ต าบลการะเกดโดยใช้ส่ือ รวดเร็ว

ผ่านเวปไซต์ Face Book ต่างๆ ท่ีหลากหลาย เข้าถึง 2.ความโปร่งใสของหน่วยงาน
ของเทศบาลอย่างต่อเน่ือง กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ภาครัฐมีเพ่ิมข้ึนและหน้าเช่ือถือ
2.ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารใน 1.www.karaked.go.th ไว้วางใจของประชาชน
เวปไซต์ของหน่วยงาน 2.Face Book ทต.การะเกด 3.ประชาชนมมีส่วนร่วมในการ
ให้มีความครบถ้วนเป็น ตรวจสอบการท างานของหน่วยงาน
ปัจจุบัน ภาครัฐ

http://www.karaked.go.th/


มาตรการ/ แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ
4.กระบวนการใช้ทรัพย์สิน ๑.จัดสมุดบันทึก กองคลัง ประจ าปีงบประมาณ สมุดขออนุญาตใช้รถยนต์ พนักงานทุกคนในหน่วย
ของราชการ ขออนุญาตใช้ พ.ศ.2567 ส่วนกลาง/รถ JCB งานเม่ือต้องการจะใช้

รถยนต์ส่วนกลาง ทรัพย์สินของทางราชการ
๒. บันทึกข้อมูลการ ต้องขออนุญาตให้ถูกต้อง
ใช้รถทุก คร้ัง ตามระเบียบของหน่วยงาน
๓. มีการเสนอผู้บริหาร
อนุมัติใช้ รถเอกนก
ประสงค์ในบริการ 
ประชาชน

5.กระบวนการสร้าง 1.ก าหนดความต้องการตาม กองคลัง ประจ าปีงบประมาณ 1.ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจ้าง 1.หน่วยงานท่ีก ากับดูแล ตรวจสอบ
ความโปร่งใสในการ นโยบายหรือลักษณะเพ่ือใช้ พ.ศ.2567 และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มีการตรวจสอบเอกสารใช้จ่าย
ใช้งบประมาณและ ในการปฏิบัติงาน และระเบียบ งบประมาณอย่างเข้มงวด
การจัดซ้ือจัดจ้าง 2.ก าหนดแหล่งท่ีมาของ 2.จัดท าขอบเขตงาน (TOR) 2.ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานทราบ

งบประมาณ 3.ก าหนดเกณในการพิจารณาคัดเลือก เก่ียวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
3.จัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ท่ีชัดเจนและเปิดเผยให้ผู้เก่ียวข้องทราบ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
4.บริหารสัญญา 4.จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับแนวทาง
5.จัดท ารายการรับ -จ่ายพัสดุ การจัดซ้ือท่ีถูกต้องอย่างสม่ าเสมอ
6.เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
เก่ียวกับการใช้งบประมาณ
การจัดซ้ือจัดจ้าง

6.กระบวนการควบคุม 1.จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ ส านักปลัด ประจ าปีงบประมาณ 1.พนักงานทราบถึงจรรยาบรรณ ป้องกันปัญหาการแทรกแซงการ
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ จริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ.2567 เจ้าหน้าท่ีของรัฐ บริหารงานบุคคล
การบริหารงานบุคคล 2.คัดเลือกบุคคลากรอย่าง 2.ผู้บริหาร/ข้าราชการ/พนักงานจ้าง/

เป็นธรรมและจัดส่งเข้ารับ ลูกจ้างประจ า ทราบขอบเขตหน้าท่ีการ
การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความ ปฏิบัติงาน
รู้ในการปฏิบัติงาน 



มาตรการ/ แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ
7.กลไกและมาตรการใน 1.ส่งเสริมให้บุคลากรใน ส านักปลัด ประจ าปีงบประมาณ 1.ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริตและ
การแก้ไขและป้องกันการ หน่วยงานปฏิบัติงานให้เป็นไป พ.ศ.2567 2.ประกาศ เร่ือง ไม่รับของขวัญและ ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี
ทุจริตในหน่วยงาน ด้วยความซ้ือสัตย์ สุจริต ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี

โปร่งใสและสามารถตรวจ (No Gift Policy)
สอบได้ 3.ประชาสัมพันธ์ ช่องทางติดต่อ
2.สร้างจิตส านึกและ สอบถาม/หรือแสดงความคิดเห็น
วัฒนธรรมการท างานท่ี ร้องเรียน ผ่านทางเวปไซต์ 
เปิดเผยโปร่งใสตรวจสอบได้ www.karaked.go.th

3.จัดอบรมให้ความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับการแก้ไข
และป้องกันการทุจริต

http://www.karaked.go.th/

