
แบบรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ของเทศบาลตำบลการะเกด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565– เดือนมีนาคม 2566) 
 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
  

เทศบาลตำบลการะเกด  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีบทบาทในการขับเคลื่อน หน่วยงาน
ภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล  โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจะเป็นเครื่องมือหนึ่งใน
การขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพื่อลดปัญหาการทุจริตภาครัฐ เทศบาลตำบลการะเกดจึงได้ดำเนินการประเมินความ
เสี่ยงในองค์กรขึ้นเพื่อให้หน่วยงานมีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพ 

 

ประเด็นสำคัญในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตที่เห็นผลชัดเจนเป็นรูปธรรม  นอกเหนือจาก
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  นั่นก็คือการกำหนดมาตรการ นโยบาย  และการนำมาตรการมาใช้
ดำเนินการผ่านรูปแบบต่างๆ อาทิ การออกประกาศ ข้อกำหนด ระเบียบ เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติในการ
ดำเนินงาน  การจัดกิจกรรมที่มุ่งวัตถุประสงค์เพื่อการต่อต้านการทุจริต การกำหนดแนวทาง รูปแบบการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับมาตรการต่อต้านการทุจริต เป็นต้น 

 

ทั้งนี้รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ของเทศบาล
ตำบลการะเกด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เป็นการรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการที่
สอดคล้องกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ซึ่งเป็น
ผลการดำเนินการในห้วงเวลาตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนมีนาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.  รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามมาตรการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 
 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
ห้วงเวลาการ
ดำเนินการ 

หลักฐานการดำเนินการ 

1. การนำทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้
เพื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนตัว 

1.1 ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ เช่ น  อุปกรณ์
สำนักงาน รถยนต์ อื่นๆ 
เพื่ อประโยชน์ ของทาง
ราชการเท่าที่ จำเป็นต่อ
การปฏิบัติงาน 
1.2 ไม่ เบียดบัง ยักยอก
ทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ เพื่อประโยชน์ส่วน
ตนหรือผู้อื่น 
1.3 ร ะ มั ด ร ะ วั ง ไม่ ให้
ทรัพย์สินของทางราชการ
ชำรุด เสียหายก่อนเวลา
อันควร การซ่อมแซมหรือ
บู ร ณ ะ ถื อ เป็ น ค ว า ม
จำเป็นต้องกระทำตาม
ความเหมาะสม 

1.4 ด ำ เนิ น ก า ร จั ด ท ำ 
ทะเบียนควบคุม การใช้งาน
แ ล ะ  ก าร เบิ ก จ่ า ย อ ย่ า ง
เคร่งครัด โดยต้องได้รับการ
พิ จารณาอนุญาตก่อนนำ

1. จัดทำสมุดบันทึกการ
ใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
 
2. จัดทำสมุดขออนุญาต
ใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
 
3.  จัดทำสมุ ดรายงาน
การปฎิบัติงานเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบดูแล ควบคุม 
บำรุงรักษา การใช้รถส่วน
และขับรถส่วนกลาง 
 
4.  จัดทำสมุดทะเบียนคุม
จั ด ซื้ อ น้ ำ มั น ร ถ ย น ต์
ส่วนกลาง 
 
๕ .จั ด ท ำสมุ ด ร าย งาน
อุบัติเหตุ (แบบ ๕) 
๖. จัดทำสมุดรายละเอียด
การซ่อมบำรุง 
 
 

 ตั้ ง แ ต่ ตุ ล า ค ม 
2565  เป็นต้น
ไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ทรัพ ย์ สิ น ราชการ  ไป ใช้
ภายนอก 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
ห้วงเวลาการ
ดำเนินการ 

หลักฐานการดำเนินการ 

2. การเงิน การ
บัญชี 

เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องกับการทำ
ธุรกรรมทางการเงิน
ผ่านระบบออนไลน์  
อาจมีการโอนเงิน 
หรือทำธรุกรรมใน
ระบบผิดพลาด 
เป็นช่องทางความ
เสี่ยงในการทุจริตได้
ง่าย 

1. มีคำสั่ง/ประกาศ
มาตรการเพื่อกำหนด
ผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน 
2. กำหนดให้มีรหัสในการใช้
งาน  และเปลี่ยนรหัสทุกๆ
สามเดือน  เพื่อป้องกันการ
แอบอ้างนำรหัสผู้อื่นไปใช้ 

1.  มีคำสั่งแต่งสั่ง
คณะกรรมการปฏิบัติงาน
ในระบบกรุงไทย 
Corporate online    
เพื่อกำหนดผู้รับผิดชอบ 
และขอบเขตหน้าที่ความ
รับผิดชอบของ
เจ้าหหน้าที่อย่างชัดเจน 

2. มีการกำหนด
รหัสการใช้งานในระบบ
ให้กับเจ้าหน้าที่ๆ
รับผิดชอบแต่ละคน
โดยตรง  และกำหนดสิทธิ
ในการเข้าถึงการใช้งาน
ตามขอบเขตหน้าที่ความ
รับผิดชอบของแต่ละคน  
โดยรหัสต้องเป็นความลับ 
และเปลี่ยนรหัสทุกๆสาม
เดือน เพื่อป้องกันการนำ
รหัสผู้อื่นเข้าใช้งาน 

ตั้งแต่ตุลาคม 
2565  เป็นต้น
ไป 

 

 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
ห้วงเวลาการ
ดำเนินการ 

หลักฐานการดำเนินการ 

3. การใช้อำนาจหน้าที่
เรียกรับผลประโยชน์ 
หรือสินบน 

- การรับของขวัญจาก
บุคคลอื่น  เพื่ อช่วยให้  
บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์
จากองค์กร 

1. ค ว บ คุ ม ก ำ กั บ ดู แ ล ใ ห้  
ข้าราชการและพนักงานปฏิบัติ  
ตามมาตรการป้องกันและแก้ ไข
ปัญหาการทุจริตเทศบาลตำบล   
การะเกดอย่างเคร่งครัด 

1.  ประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่  (No gift 
Policy) ป ระจำงบ ป ระมาณ 
พ.ศ. 2566 
 
 
2.  นายกเทศมนตรีฯ ประกาศ
นโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของก ำนั ลทุ ก ชนิ ด จากการ
ปฏิบัติหน้ าที่  ให้บุคลากรใน
สั งกั ด ท ร าบ แ ล ะ  เผ ย แ พ ร่
นโยบายการไม่รับของขวัญฯ ให้
บุคคลภายนอกทราบ 
 

- 3  ตุลาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
- ๑๘ กุมภาพันธ์ 
2566 
  

 
 
 
 
 

 

          ลงชื่อ         ผู้รายงานข้อมูล    
                (นายปรีชาชาญ   แก้วนุย้)      
                    หวัหน้าฝ่ายแผนงานและงประมาณ          

ประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ภาพ
นายกเทศมนตรี
ประกาศ
นโยบาย No Gift 

Policy ให้
บุคลากรใน
สังกัดทราบ 



 


