
เหตุการ์ความเส่ียง โอกาส ผลกระทบ/ ระดับความเส่ียง วิธีการการในการบริหาร
การทุจริต เกิด ความรุนแรง การทุจริต จัดการความเส่ียง

(Risk Score)
1 การอนุมัติ อนุญาต การรับของขวัญหรือ 1 1 ไม่มีความเส่ียง 1.จัดท าเอกสารท่ีระบุรายละเอียด ส านักปลัด

ตามพระราชบัญญัติการอ านวย ผลประโยชน์ หรือ การทุจริต/ ข้อปฏิบัติต่างๆ ในการปฏิบัติงานท่ีจะเป็น กองคลัง
ความสะดวกในการพิจารณา การรับสินบน ความเส่ียงน้อย การป้องกันการไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับ กองช่าง
อนุญาตของทางราชการ 1.ใช้ต าแหน่งหน้าท่ี การทุจริตในเร่ืองต่าง ๆ กองการศึกษา
พ.ศ.2558 ช่วยเหลือ 2.จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบน กองสาธารณสุข

อ านวยความสะดวก ให้ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรทุกระดับถือปฏิบัติ และส่ิงแวดล้อม
ให้บุคคลหรือผู้รับ 3.จัดท าแนวทางการป้องกันการรับสินบน
บริการ และการก ากับติดตาม
2.การรับสินบน 4.ก าหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทาง
ของขวัญหรือของ การปฏิบัติท่ีดีเพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริต
ก านัลท่ีมีค่าซ่ึงส่งผล
ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี

ล าดับ ประเด็นความเส่ียงการทุจริต หน่วยรับผิดชอบ

การประเมินความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
ของเทศบาลต าบลการะเกด



เหตุการ์ความเส่ียง โอกาส ผลกระทบ/ ระดับความเส่ียง วิธีการการในการบริหาร
การทุจริต เกิด ความรุนแรง การทุจริต จัดการความเส่ียง

(Risk Score)
ล าดับ ประเด็นความเส่ียงการทุจริต หน่วยรับผิดชอบ

2 การใช้อ านาจตามกฎหมาย/ เจ้าหน้าท่ีใช้ต าแหน่ง 1 1 ไม่มีความเส่ียง 1.ก าหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทาง ส านักปลัด
การให้บริการตามภารกิจ หน้าท่ีราชการเพ่ือ การทุจริต/ การปฏิบัติ เพ่ือป้องกันการเรียกรับสินบน กองคลัง

ช่วยเหลือ อ านวย ความเส่ียงน้อย ให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ กองช่าง
ความสะดวกให้แก่    (1) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง กองการศึกษา
ผู้รับบริการหรือ ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ กองสาธารณสุข
บุคคลหน่ึง บุคคลใด ส่วนรวม และส่ิงแวดล้อม
โดยเรียกรับสินบน    (2) ประกาศนโยบายงดรับ ของขวัญ
เป็นการตอบแทน ของก านัลทุกชนิด เพ่ือตอบแทนการปฏิบัติ

หน้าท่ี
2. เจ้าหน้าท่ีทุกคนปฏิบัติหน้าท่ีของตนเอง
ให้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย
   (1) ผู้บังคับบัญชาควบคุมก ากับดูแล   
การปฏิบัติหน้าท่ี
   (2) ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน
เร่ืองการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในองค์กร
ให้ประชาชนทราบ เพ่ือสร้างความเกรงกลัว
ส าหรับการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าท่ี
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ล าดับ ประเด็นความเส่ียงการทุจริต หน่วยรับผิดชอบ

3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 1 ผู้มีอ านาจอนุมัติ 1 1 ไม่มีความเส่ียง 1.ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตาม กองคลัง
หรือเจ้าหน้าท่ีท่ี การทุจริต/ การท างานงานอย่างใกล้ชิด มีการสอบทาน
เก่ียวข้อง เลือกซ้ือ ความเส่ียงน้อย และก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบ
หรือเลือกวิธีการ อย่งเคร่งครัด
เจาะจงกับร้านท่ี 2.ด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ตนเองรู้จัก หรือ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
พูดคุยได้ง่าย 3.ด าเนินการจัดท านโยบายไม่รับของขวัญ
2 เก่ียวกับการ 1 1 ไม่มีความเส่ียง 1.จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรม
ตรวจรับงาน การทุจริต/ 2.จัดท าคู่มือการตรวจรับงานจ้าง
(1) เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับ ความเส่ียงน้อย 3.ส่งเสริมคุณธรรมให้พนักงานและผู้บริหาร
การแต่งต้ังเป็น มีคุณธรรมและโปร่งใส
คณะกรรมการขาด
ความรู้ในการตรวจ
รับงาน
(2) ผู้ควบคุมงานไม่
ควบคุมงานให้เป็นไป
ตามแบบหรือมิได้
ก าหนดรูปแบบราย
การและอาศัยช่องว่าง
กฎหมายเอ้ือประโยชน์
แก่บุคคลกลุ่มใด
กลุ่มหน่ึง
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ล าดับ ประเด็นความเส่ียงการทุจริต หน่วยรับผิดชอบ

4 การบริหารงานบุคคล กระบวนการสรรหา 2 3 ความเส่ียง 1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและก าชับ ส านักปลัด
พนักงานจ้าง อาจมี ระดับปานกลาง ให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
การน าระบบอุปถัมภ์ เคร่งครัด
หรือการรับบุคคลท่ี 2.ก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนน
เป็นเครือญาติหรือ ให้มีความชัดเจน เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ
บุคคลท่ีตนเองได้รับ ของคณะกรรมการสรรรหา
ผลประโยชน์เข้า
ท างานในหน่วยงาน
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1 ไม่มีเหตุการณ์ใด

2.ผลกระทบ/ความรุนแรง

- เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน เจ้าหน้าท่ีถูกลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม
- มีการฟ้องคดีต่อศาล
- เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงานเก่ียวกับเร่ืองความโปร่งใส
- มีการน าเสนอข่าวของส่ือมวลชน

- มีการตรวจสอบข้อเท็จจริงจากหน่วยงานภายใน และภายนอกองค์กร
- มีการร้องเรียนเป็นหนังสือ หรือต้ังค าถามต่อองค์กรและไม่ได้รับค าตอบท่ีชัดเจน

- ปรากฎข่าวลือพาดพึงถึงหน่วยงาน หรือเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน

ไม่เกิดข้ึนเลย

หมายเหตุ : 1.โอกาสเกิดการทุจริต
โอกาสเกิดการทุจริตมากว่า 5 คร้ังต่อปี หรืออาจเกิดได้สูงมากกว่าร้อยละ 10 ข้ึนไป
โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 4 คร้ังต่อปี หรืออาจเกิดได้สูงร้อยละ 6 ถึงร้อยละ 10
โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 3 คร้ังต่อปี หรืออาจเกิดข้ึนบ้างบางคร้ังร้อยละ 3 ถึงร้อยละ 5
โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 2 คร้ังต่อปี หรืออาจเกิดข้ึนน้อยมากร้อยละ 1 ถึงร้อยละ 2


